
АКТ Xs 15
проверки работы по реализации мер по предупреждению коррупции, а также 

соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 

социального обслуживания населения «Комплексный центр социального
обслуживания населения Центрального района»

«03» ноября 2020 года 
11.00

191144, Санкт-Петербург, 
Мытнинская ул., д. 13

Во исполнение приказа администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 13.04.2020 № 34-ркд «Об утверждении Плана проверок государственных учреждений 
Санкт-Петербурга, подведомственных администрации Центрального района 
Санкт-Петербурга, на 2020 год» в целях реализации мер по противодействию коррупции 
в подведомственных администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
государственных учреждениях рабочей группой в составе:

Председатель рабочей группы:

Коровкина Наталья Анатольевна - начальник Отдела по вопросам

Члены рабочей группы:
государственной службы: и кадров

Костюченко Роман Дмитриевич - заместитель начальника Отдела 
по вопросам законности, правопорядка 
и безопасности

Порецкая Нина Игоревна - главный специалист Отдела по вопросам 
государственной службы и кадров

проведена проверка деятельности Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Центрального района» (далее - СПб ГБУ СОН 
«КЦСОН ЦР СПб») по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008М 273-ФЗ «О противодействии коррупции» за отчетный 2019 год.

В ходе проверки проведено собеседование, проанализирована документация, относящаяся 
к проверяемому вопросу:
1) наличие нормативных правовых документов, регулирующих работу учреждения 
в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений;
2) работа Комиссии по противодействию коррупции в учреждении;
3) определение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) размещение материалов по противодействию коррупции на сайте учреждения.



На время проведения проверки рабочей группе были представлены следующие 
документы:

1. Лист ознакомления с нормативными правовыми и иными актами в сфере 
противодействия коррупции.

2. Приказ «О назначении ответственного за контроль и координацию деятельности 
мероприятий по противодействию коррупции» от 31.12.2015 № 399-П.

3. Приказ «О противодействии коррупции в 2016 году» от 31.12.2015 № 401-П 
(перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными 
рисками).

4. Правила внутреннего трудового распорядка.
5. Кодекс этики и служебного поведения работников (как приложение к Правилам 

внутреннего трудового распорядка).
6. Приказ «Об утверждении плана работы по противодействию коррупции 

на 2018-2022 годы, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции» 
от 30.01.2018 №1341.

7. Приказ «О внесении изменений в приказ ГЗ-П от 30.01.2018 «Об утверждении плана 
работы по противодействию коррупции нач 2018-2022 годы, в том числе 
по предупреждению проявлений бытовой коррупции» от 27.07.2019 № 2706/01П.

8. Отчеты о выполнении плана работы по противодействию коррупции в 2018 году 
(за I, II, III и IV кварталы).

9. Отчеты о выполнении плана работы по противодействию коррупции в 2019 году 
(за I, II, III и IV кварталы).

10. Отчеты о выполнении плана работы по противодействию коррупции в 2020 году 
(за I, II, III кварталы).

11. Протокол технической учебы для сотрудников от 27.03.2018.
12. Протокол технической учебы для сотрудников от 17.05.2018.
13. Протокол совещания с руководителями структурных подразделений от 13.07.2018.
14. Протокол технической учебы для сотрудников от 07.09.2018.
15. Протокол технической учебы для сотрудников от 18.10.2018.
16. Протокол совещания с руководителями структурных подразделений от 20.03.2019.
17. Протокол технической учебы для сотрудников от 21.03.2019.
18. Протокол технической учебы для сотрудников от 19.06.2019.
19. Протокол совещания с руководителями структурных подразделений от 20.07.2019.
20. Материалы технической учебы для сотрудников от 15.06.2020.
21. Протокол совещания с руководителями структурных подразделений от 13.03.2020.
22. Приказ «О создании комиссии по противодействию коррупции» от 24.06.2015 

№ 194-П.
23. Приказ «О создании комиссии по противодействию коррупции» от 31.12.2015 

№ 397-П (внесение изменений в состав).
24. Приказ «О создании комиссии по противодействию коррупции и утверждении 

Положения о комиссии по противодействию коррупции» от 08.09.2017 № 250-П.
25. Приказ «О внесении изменений в приказ № 250-П от 08.09.2017».
26. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 28.03.2018.
27. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 20.12.2018.
28. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 14.03.2019.
29. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 23.12.2019.
30. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 10.07.2020.
31. Приказ «О создании комиссии по урегулированию конфликта интересов 

и утратившим силу приказ № 418-П от 29.12.2017» от 27.08.2020 № 2708/01П.
32. Журнал обращений граждан о фактах совершения сотрудниками учреждения 

коррупционных правонарушений.
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33. Удостоверение о повышении квалификации Васильевой Р.Н. по программе: 
«Противодействие коррупции в государственных учреждениях и предприятиях 
Санкт-Петербурга» в период в период с 14.11.2016 по 17.11.2016.

34. На стенде учреждения размещены мини-плакаты социальной рекламы куда можно 
сообщить о выявленных фактах коррупционного поведения и проявлениях коррупции 
со стороны сотрудников учреждения, размещена информация о телефонах «горячих 
линий», адресах электронных приемных, которыми могут воспользоваться родители 
обучающихся или их законные представители, в случаях, когда нарушаются их права 
и законные интересы, в том числе незаконного сбора денежных средств.

35. В разделе «Противодействие коррупции» размещена следующая информация: 
телефоны горячей линии куда нужно обращаться в случае обнаружения фактов 
коррупционного поведения, план мероприятий по противодействию коррупции, 
отчеты о реализации пунктов плана мероприятий по противодействию коррупции, 
протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции.

Руководствуясь вышеуказанным и представленными документами по итогам 
проверки деятельности Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Центрального района Санкт-Петербурга» в сфере 
противодействия коррупции, а также принимая во внимание выявленные нарушения 
(недостатки), рабочая группа рекомендует следующее:

1. В соответствии с Методическими рекомендациями по информированию населения 
о ходе реализации антикоррупционной политики, утвержденными распоряжением 
Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра на официальном 
сайте в разделе «Противодействие коррупции» создать подраздел «Комиссия 
по урегулированию конфликта интересов». Страница подраздела содержит 
последовательные подзаголовки: состав комиссии, положение о комиссии, сведения 
о заседаниях комиссии (ежеквартально размещаются сведения о количестве состоявшихся 
заседаний комиссии, датах заседаний и принятых решениях. С учетом того, что решения 
Комиссии могут содержать персональные данные исходя из положения пункта 11 часги 1 
статьи 6 Федерального закона «О персональных данных», опубликование решений 
осуществляется с обезличиванием персональных данных. Например, с указанием 
замещаемой должности, но без указания фамилии и инициалов, структурного 
подразделения. Размещенные сведения о принятых Комиссией решениях, в том числе 
за предшествующие годы, не подлежат удалению.

В случае если в квартале не состоялось ни одного заседания Комиссии, размещается 
текст следующего содержания: «Заседания Комиссии не проводились в связи с отсутствием 
оснований»).

2. Направить в 2021 году на обучение (повышение квалификации) 
по противодействию коррупции директора СПб ГБУ СОН «КЦСОН ЦР СПб» 
Муравьеву Т.П.

По итогам прохождения обучения копию удостоверения представить в Отдел 
по вопросам государственной службы и кадров администраций' Центрального района 
Санкт-Петербурга.

3. В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России) по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению коррупции, антикоррупционной памяткой 
Генеральной Прокуратуры Российской Федерации «Профилактика и противодействие 
коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
Правительством Российской Федерации», организации обязаны разрабатывать 
и принимать меры по предупреждению коррупции, которые могут включать, в том числе, 
предотвращение и урегулирование конфликта интересов. В организациях (независимо



от их форм собственности, организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности 
и иных обязательств) должны быть разработаны локальные правовые акты, определяющие 
порядок реализации антикоррупционных процедур, среди которых создание комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулирования конфликта 
интересов. Таким образом, необходимо разработать положение о комиссии 
по урегулированию конфликта интересов и утвердить состав {Нельзя объединять 
Комиссию по противодействию коррупции и Комиссию по урегулированию конфликта 
интересов, так как у них разные направления деятельности).

4. Привести положение о комиссии по противодействию коррупции и состав 
в соответствии с распоряжением Комитета по вопросам законности, правопорядка 
и безопасности от 29.05.2015 № 127-р.

5. Проводить заседания комиссии по противодействию коррупции не реже 1 раза 
в полугодие. Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции размещаются 
на сайте в трехдневный срок после утверждения руководителем.

6. В срок до 15.01.2020 представить в Отдел по вопросам государственной службы 
и кадров администрации Центрального района Санкт-Петербурга информацию 
о проведенной работе по выявленным нарушениям.

Председатель рабочей группы

Члены рабочей группы

' (Подпись)

Коровкина Н.А.

(ФИЛ) 

Костюченко Р.Д.
(ФИО.) "

Порецкая Н.И.
(Ф.И.О.)


