
АКТ
ПРОВЕРКИ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПБ ГБУ СОН 

«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 
ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА» ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ

Дата проведения проверки: 10.12.2021

Проверка организации деятельности Санкт-Петербургского государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Центрального района Санкт-Петербурга» 
проводилась главным специалистом сектора социального обслуживания отдела 
социальной защиты населения администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
Смирновой Татьяной Алексеевной.

Цель проверки: Проверка проведена во исполнение распоряжения администрации 
Центрального района Санкт-Петербурга от 14.06.2019 № 533-ркд «О внесении изменений 
в распоряжение администрации Центрального района Санкт-Петербурга от 27.09.2018 
№ 6-ркд «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
администрации Центрального района Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы»

Директор: - Муравьева Татьяна Петровна.
Юридический адрес: Мытнинская ул., д.13, литер А

Проверкой установлено следующее:

1. В СПБ ГБУСОН «Комплексный центр социального обслуживания населения
Центрального района Санкт-Петербурга» приказом директора Центра от 30.01.2018 
№ 13-П «О противодействии коррупции» утвержден План мероприятий
по противодействию коррупции в учреждении на 2018-2022 годы». Приказом № 2706/01П 
от 27.07.2019 «О внесении изменений в Приказ 13-П от 30.01.2018 «Об утверждении 
Плана работы СПб ГБУСОН «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Центрального района Санкт-Петербурга» по противодействию коррупции 
на 2018-2022 годы, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции» 
утверждена новая редакция Плана работы.

2. Приказом от 31.12.2015 № 399-П определено должностное лицо, ответственное за 
контроль и координацию деятельности мероприятий по противодействию коррупции, 
утверждены функциональные обязанности лица, ответственного за профилактику 
нарушений и иных проявлений коррупции в СПб ГБУСОН «КЦСОН Центрального 
района». Директором Центра 10.01.2014 утверждена должностная инструкция заместителя 
директора с исполнением обязанностей контрактного управляющего.

3. Приказом № 401-П от 31.12.2015 утвержден перечень должностей, исполнение 
обязанностей по которым в наибольшей степени подвержено риску коррупционных 
проявлений.

4. Создана Комиссия по противодействию коррупции в СПБ ГБУСОН «Комплексный 
центр социального обслуживания населения Центрального района Санкт-Петербурга» 
(Приказ № 250-П от 08.09.2017, внесены изменения приказами № 42-П от 28.03.2018, 
№ 0203/02П от 02.03.2021). Утверждено положение о Комиссия по противодействию 
коррупции в СПБ ГБУСОН «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Центрального района Санкт-Петербурга» приказом № 250-П от 08.09.2017.

09.06.2021 проведено заседание комиссии по противодействию коррупции 
СПб ГБУСОН «КЦСОН Центрального района». Нарушений не выявлено, работа 
осуществляется в соответствии с планом.



07.12.2021 проведено заседание комиссии по противодействию коррупции СПб 
ГБУСОН «КЦСОН Центрального района». Нарушений не выявлено, работа 
осуществляется в соответствии с планом.

5. На сайте учреждения размещена информация о предоставлении социальных услуг.
6. Размещение государственного заказа учреждения осуществляется конкурентными 

способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) или осуществляются 
закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

7. Ежеквартально предоставляются информационные материалы и сведения 
по показателям антикоррупционного мониторинга в учреждении.

8. Государственные социальные услуги населению предоставляются в соответствии 
с Федеральным законом от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации", Закона Санкт-Петербурга от 26.12.2014 № 717-135 
«О социальном обслуживании населения в Санкт-Петербурге», постановлением 
Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2014 № 1283 «Об утверждении порядков 
предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг Санкт-Петербурге».

9. Ежемесячно осуществляется опрос (анкетирование) получателей социальных услуг 
в формах социального обслуживания на дому и в полустационарной форме на предмет 
качества и доступности предоставления социального обслуживания. За 2021 года 
опрошено 229 человек. Граждан, испытывающих трудности при предоставлении 
социальных услуг, не выявлено.

10. Руководители и ответственные лица учреждения социального обслуживания 
населения 26.01.2021 приняли участие в методическом семинаре по вопросам 
предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в рамках декларационной компании 2021 года.

11. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам СПБ ГБУСОН 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Центрального района 
Санкт-Петербурга» за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, 
утверждено директором Центра 09.01.2018.

.12. Положение об оплате труда утверждено приказом директора Центра № 160-П 
от 30.06.2013 (внесены изменения приказами № 412-П от 29.12.2017, № 275-ПК 
от 31.12.2019, 46-ПК от 31.03.2021).

13. Утверждены показатели и критерии эффективности деятельности работников 
учреждения (Приказ от 05.10.2015 № 284-П).

Ежемесячно в соответствии с распоряжением Комитета по социальной политике 
29.12.2014 № 362-р «О Порядке проведения оценки эффективности деятельности 
государственных учреждений социального обслуживания населения, их руководителей 
и работников», распоряжения администрации Центрального района Санкт-Петербурга 
от 27.09.2017 № 4180-р «О внесении изменений в распоряжение администрации 
Центрального района Санкт-Петербурга от 15.09.2015 № 1882-р» проводятся заседания 
Комиссии по определению размеров выплат стимулирующего характера 
руководителям учреждений социального обслуживания населения, находящихся 
в ведении администрации Центрального района Санкт-Петербурга. В 2021 году проведено 
11 заседаний комиссии.

14. Утвержден кодекс этики и служебного поведения сотрудников подведомственного 
учреждения, который является приложением к правилам внутреннего трудового 
распорядка (приказ № 128-П от 15.05.2013, внесены изменения приказом № 56-П 
от 27.02.2015).

15. В учреждении обновлены информационные плакаты с контактными данными 
о специальной линии «Нет коррупции!», имеется информация на официальном сайте 
учреждения.



16. В Журнале регистрации обращений граждан факты совершения сотрудниками 
учреждения СПб ГБУСОН «КЦСОН Центрального района» коррупционных 
правонарушений не зафиксировано.

17. Приказом № 0511/01 П от 05.11.2020 утвержден состав и положение о комиссии 
по урегулированию конфликта интересов. Обращений в Комиссию о конфликте интересов 
при приеме на работу и при назначении на вышестоящую должность не поступало.

18. Директор Центра Муравьева Т. П. и заместитель директора Васильева Р. Н. 
в 2021 году повысили квалификацию по дополнительной профессиональной программе 
«Противодействие коррупции в государственных учреждениях и на предприятиях».

СПб ГБУСОН «КЦСОН Центрального района» приняты меры по предупреждению 
коррупции, установленные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
«О противодействии коррупции».

Главный специалист сектора социального обслуживания 
отдела социальной защиты населения администрации 
Центрального района Санкт-Петербурга <~~Х-.

С актом проверки ознакомлена: 
Начальник отдела социальной защиты 
населения администрации 
Центрального района Санкт-Петербурга

Директор
СПБ ГБУ СОН «Комплексный центр социального 
обслуживания населения
Центрального района Санкт-Петербурга» jJL L 

Т.А. Смирнова
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Т. П. Муравьева

акт проверки получен 
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