
Договор 
№ 

0372200212425000 
0400001 

от 26.08.2025 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки 
условий труда

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 1210131 )

Санкт-Петербургское 
государственном бюджетном 

учреждении социального 
обслуживания населения 

«Комплексный центр социального 
обслуживания населения 

Центрального района Санкт- 
Петербурга» 

’ (полное наименование работодателя)

191144, Санкт-Петербург, ул. Мытнинская. д.13, лит. А 
______ ; 191144, Санкт-Петербург, ул. Мытнинская, д.13, лит. А____________  

(адрес з пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя) 

______________________________7842301428________________________________  
(ИНН работодателя)

______________________________784201001 ______________________________
(кПП работодателя) 

__________________________ 1047855041255________________________________  
(ОГРН работодателя)

_________________________________88.10___________________________________  
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Паи ме I юван ис орган изаци и: Санкг-11с гербу pi скос государственное бюджетное учреждение социалы ю го обслуживания населения «Комплексный 
центр социальною обслуживания населения Центрального района Санкт-Петербурга»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в з'рафс 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий груда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 105 105 0 6 99 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.)

105 105 0 6 99 0 0 0 0

из них женщин 104 104 0 6 98 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделение социального сопровождения участников специальной военной onejэации и членов их семей

34 Заведующий отделением • 2 - Нет Нет Нет Пег Нет Ист
35А (35-1 А; 35- 
2А; 35-3A; 35- 

ДА)
Специалист по социальной работе 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 11ст

Отделение социальною обсл живания па дому граждан пожилою возраста и инвалидов 1-4
8А(8-1А; 8-2А; 
8-ЗА; 8-4А; 8- 

5А; 8-6А; 8-7А;
Социальный работник - - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет



Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Нрофсссия/должпость/специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда
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8-8А; 8-9А)

Отделение coi пильного обсл) живания на дому граждан пожилого возраста и кивали/ ов 1-5
9А (9-1А;9-2А;
9-3 А; 9-4А; 9- 

5А; 9-6А; 9-7А;
9-8А; 9-9А)

Социальный работник - - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - /1а Нет Нет Нет Нет Нет

_____ _________  Отделение социального обслу живания на дому гоаждан пожилого возраста и инвалид ов 1-6
10А(10-1А; 10- 
2А; 10-ЗА; 10- 
4А; 10-5А; 10- 
6А; I0-7A; 10- 

8A; I0-9A)

Социальный работник 3.1 - 3.1 - /1а Нет Пег Нет Нет Нет

Отделение социального обеду живания на дому граждан пожилого возраста и инвалид ов 2-1
11А (11-IA; 11- 
2А; 11-ЗА; 11- 
4Л; II-5A; 11- 
6А; I1-7A; 11- 

8А; I1-9A)

Социальный работник 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Пег Пег

__________________________ Отделение coi иального обед} живания на дому (раждан пожилого возраста и инвали/ ов 2-2
12А (12-1А; 12- 
2Л; 12-ЗА; 12- 
ДА; 12-5 А; 12- 
6А; 12-7А; 12-

8Л; I2-9A)

Социальный работник 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Пег

Отделение социального обсл) живания на дому гоаждан пожилого возраста и инвалид ов 3-2
13А (13-1А; 13- 
2Л; 13-3A; 13- 
ДА; I3-5A; 13- 
6А; I3-7A; 13-

8 А; 13-9Л)

г ж .

Социальный работник
г >

3. - 3.1 - Да 11ст Нет Нет Нет Нез

_ _________________ Отделение социального обсл)■живания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 3-7
14А (14-1Л; 14- 
2А, 14-ЗА; 14- 
ДА; I4-5A; 14- 
6А; 14-7А; 14-

Социальный работник - - - - - - - - ■ - - - 3.1 - 3.1 - Да Пег Нет Нет Нет Нет



Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должносгь/снсциальность 
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«Л; I4-9A)

Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания на дом) >раждан пожилого возраста и инвалидов (отдел 2)
15Л (15-1Л; 15-
2Л; 15-3 А; 15-

4Л; 15-5Л)
Социальный работник 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания налом] граждан пожилого возраста и инвалидов (отдел 4)
I6A (16-1 А; 16- 
2А; 16-ЗА; 16-

4 А; 16-5Л)
Социальный работник 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов (отдел 5)
17А (17-1 А; 17- 
2А; 17-3 А; 17- 

4А; I7-5A)
Социальный работник - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Her 11ст Her

Специализированное отделение социально - медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов (отдел 7)
19А(19-1Л; 19- 
2А; 19-3 А; 19- 

4А; 19-5А)
Социальный работник - 3.1 - 3.1 - Ла Нет Нет Нет Her Her

Отделение «Социальная столовая (Мытиипская ул., д.5/2)»
ЗА (3-1 А) 11овар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 3. 1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

2 Мойщик посуды 3.1 - 3.1 - ДР Нет Ист Нет Пег Нет
4 Кухонный рабочий 2 3.1 - 3.1 - А* Нет Нет Her 11ет 11ст
1 Буфетчик - 3.1 - 3.1 - № Нет Her Her Нет Нет

Дата составления: 01.09.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор 11снтра Регина Николаевна

(Л011жнос1ь) (подпись) (фамилия, имя. опсстео (при нялнчии)) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

11аименование организации: Санкт-11сгербургское государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Комплексный 
центр социального обслуживания населения I (ен грального района Санкт-11етсрбурга»

1 laitMCiiOMiitie Структурного подразде­
ления. рабочею места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выпол­

нения
Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполне- 

/ ния
Отметка о 

выполнении

Отделение социального сопровождения участ ников специальной военной операции и членов их семей
34 Заведующий отделением Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

35А(35-1 А; 35-2А; 35-3A; 35-4А). Спе­
циалист ио социальной работе Рекомендации по улучшению условий труда: нс требуются

Отделение социальною обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 1-4
8А(8-1 А. 8-2А. 8-ЗЛ, 8-4А; 8-5А; 8-6А; 

8-7А; 8-8А; 8-9А) Социальный работник Тяжесть: Организовать рациональные режимы труде и отдыха Снижение тяжест и трудового 
процесса

Отделение социальною обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 1-5
9Л(9-1 А, 9-2 А. 9-ЗА; 9-4 А; 9-5А; 9-6А;

9-7А, 9-8Л, 9-9А) Социальный работник Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса _________

Отделение социальною обслуживания на дому граждан пожилою возраста и инвалидов 1-6
10А(10-1А; 10-2А; IO-ЗА; 10-4Л; I0-5A, 
I0-6A, I0-7A; 10-8А, 10-9Л). Социаль­

ный работник
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труде и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса

Отделение социальною обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 2-1
11 А(11-1 А; 11-2А; 11 -ЗА; 1 МА; 11-5A; 
11-6A, 11-7 А; 11-8A; 11-9Л). Социаль­

ный работник
Тяжесть Ортанишвать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса

Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилою возраста и инвалидов 2-2
12Л(12-1Л, 12-2Л; 12-ЗЛ; I2-4A; 12-5Л; 
12-6А. 12-7А; 12-8Л; 12-9Л). Социаль­

ный работник
Гяжбстъ: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса

Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста н инвалидов 3-2
13А(13-1 A; I3-2A; I3-3A; I3-4A; 13-5А; 
13-6Л. I3-7A; 13-8А; 13-9А).Социаль­

ный работник
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжест и трудового 

процесса

Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 3-7
14А(14-1Л. 14-2А; 14-ЗА; I4-4A; 14-5Л; 
I4-6A, I4-7A; I4-8A; 14-9А). Социаль­

ный работник
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса

Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания на дому траждлн пожилого возраста и инвалидов (отдел 2)
15А(15-1 А. 15-2Л; 15-ЗА; 15-4А. I5-5A). 

Социальный работник Тяжесть: Организовать рациональные режимы труде и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Специализированное отделение сотцтапьно-мсдищтттского обслуживания тта дому граждан пожилого возраста и инвалидов (отдел 4)
16А(16-1А, 16-2А; 16-ЗА; 16-4Л; 16-5А).

Социальный работник Тяжесть: Организовать рациональные режимы труде и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов (отдел 5)
17Л(17-1 A; I7-2A; 17-ЗА; 17-4А; I7-5A). 

Социальный работник Тяжесть: Организовать рациональные режимы труде и отдыха Снижение тяжест и трудового 
процесса

Специализированное отделение социально - медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов (отдел 7)
19А(19-1 А, 19-2А; 19-3AJ9-4A. I9-5A).

Социальный работник Тяжесть: Органиювать рациональные режимы груде и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса



Отделение «Социальная столовая (Мытттииская ул., л 5/2)»

ЗА(3-1А). Повар
Микроклимат Соблюдал. защиту организма от перегревания нутом при­
менения тсрморсгулирутоших индивидуальных средств, организовать 
рациональные режимы труда и отдыха

1(ормализация микроклимата. 
Снижение времени воздействия 
фактора

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 
процесса

2. Мойщик посуды Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

4. Кухонный рабочий Тяжесть Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудовою 
процесса

1. Буфетчик т яж^сть. Организовать рациональные режимы гру/u и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 01.09.2025

Председатель комиссии по проведению специальной 
Директор Центра 

(ДОЛЖНОСТЬ) (подпись)

словий груда
Васильева Регина Николаевна 

(фамилия, имя. отчество (при наличии)) (Mia)

Члены комиссии по проведению специальней оценки условий труда:
Начальник отдела кадров 

(должность)

_____ Специалист но охране '«руда
(должность)

Сабор Светлана Анатольевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Сидорова Светлана Александровна 
(фамилия, имя. отчсст11о(при наличии))

Эксперт (эксперты) организации, про 
 5215

(№ а реестре -мепертон)

(подпись)

специальную оценку условий труда:
Маликова Екатерина Геннадьевна 

(фамилия, имя, отчеспо (при наличии))

(мтя)

(Д»Г4)

01.09.2025
(.W-ГЯ)



Контракт
№ 03722002124240000060001 

от 19.02.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки условий 

труда

Муравьева Т.П. 
(фамилия Дшйциалы)

Г

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 893261 )

Санкт-Петербургском государственном 
бюджетном учреждении социального 

обслуживания населения «Комплексный центр 
социального обслуживания населения 

Центрального района Санкт-Петербурга»
(полное наименование работодателя)

191144, г. Санкт-Петербург, ул. Мытнинская, д. 13, лит. А ; 
________________ г. Санкт-Петербург, Мытнинская ул., д. 5/2__________________  

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

;_______________________________7842301428_____________________________ __
(ИНН работодателя)

_______________________________ 784201001 ________________________________
• " (Ю1Л работодателя)

___________________________ 1047855041255___________________________________
(ОГРН работодателя)

____________________ ______________ 88.10__ _________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сабор С.А.
(Ф.И.О.)

Сидорова С.А.
-------- (ФШГ)--------

(дата)

(ЛП1



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Комплексный 
центр социального обслуживания населения Центрального района Санкт-Петербурга»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 4 4 0 1 3 0 0 0 0
Работники,, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 7 ' 7 ' О' 4 ' 3 0 0 ' 0 0 '

из них женщин 7 7 0 4 3 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 : 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0

' "аблица 2

Индиви­
дуаль­
ный 

номер 
рабоче­
го места

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника
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И
то

го
вы

й 
кл

ас
с (

по
дк

ла
сс

) у
сп

. ■
- 

ви
й 

тр
уд

а

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с (

по
дк

ла
сс

) у
сж

- 
ви

й 
тр

уд
а с

 уч
ет

ом
 эф

фе
кт

ив
нс

 
го

 п
ри

ме
не

ни
я 

СИ
З

П
ов

ыш
ен

ны
й 

ра
зм

ер
 о

пл
ат

ы 
тр

уд
а (

да
,н

ет
)

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ый

 о
т.

 
ла

чи
ва

ем
ый

 о
тп

ус
к 

(д
а/

не
т)

< 
Ё 
ь
1
1

с но
ст

ь р
аб

оч
ег

о 
вр

ем
ен

и 
(д

а/
не

т

М
ол

ок
о 

ил
и 

Д
ру

ги
е р

ав
но

це
нн

ые
 

пи
щ

ев
ые

 п
ро

ду
кт

ы 
(д

а/
не

т)

Л
еч

еб
но

-п
ро

фи
ла

кт
ич

ес
ко

е п
и­

та
ни

е (д
а/

не
т)

Л
ьг

от
но

е п
ен

си
он

но
е о

бе
сп

еч
е­

ни
е (

да
/н

ет
)

хи
ми

че
ск

ий

1 

S
1

1

, 
, 

г •!,.
 

. ..
фи

бр
ог

ен
но

го
 д

ей
ст

ви
я

& ин
фр

аз
ву

к

ул
ьт

ра
зв

ук
 во

зз
уш

ии
Я

л

ви
бр

ац
ия

 ло
ка

ль
на

я

г f

1 

2 
£

1

1

1

D
& 

§

1

г 
э 
5 ми

кр
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
’ Отделение '

"Социальная столовая 
(Мытникекая ул., д. 5/2)"

* 

■

1

11/24 Сторож-вахтер - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отделение социально­

медицинского уходя и1» дому 
ддя граждан пожилого, воз­

раста и инвалидов № 5
1 1

1
1

• ’|
ч

1
1

’ 1 1

12/24 ■ Социальный работник - - 1 - - - - 1 - - - 1 - - 3.1 ■ 1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет



1

Отделение социального об-
- служнвания ня дому граж­

дан пожилого возраста и ин­
валидов - 8

1 1

1

1 J

■

1

14/24 А .Социальный работник - 3.1 ' , 1 3.1 - _Д1_ Нет Нет, Нет Нет Нет
15/24А 

-■СИ^А) Социальный работник 3.1 1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет нет

Дата составления: 18.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Центра ■. (- Муравьева Т.П.

(должность) iiwia-V (Ф.И.О.)

, <?3.
(дата)

Члены комиссии по проведению специально?! .оценки условий труда:
 Начальник отдела кадров Сабор С.А.

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(Ф.И.О.)

Сидорова С. А. 
-------

(дате)

(дата) *

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5588 Смирнова Александра Валерьевна

(Xs в реестре экспертов) ^подпись) (Ф.И£>.)г
18.03.2024

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Комплексный 
центр социального обслуживания населения Центрального района Санкт-Петербурга»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок 
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о • 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Отделение 

"Социальная столовая 
(Мытнинскаяул., д. 5/2)"

Отделение социально­
медицинского ухода на дому 

для граждан пожилого возрас- ~ 
, та и инвалидов № 5

-

12/24. Социальный работник Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания на долгу граждан 
пожилого возраста и инвали­

дов - 8
14/24А(15/24А). Социальный 
работник

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 18.03.2024 / .

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Центра У Муравьева Т.П.  <*^>?

(должность) (подпись) (Ф.ИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специально^ оценки условий 
Начальник отдела кадров (  

(должность)

_____ Специалист по охране труда
(должность)

(подпись)

I велись)

труда:
_______ Сабор С.А.

(ФИО.)

Л 2
(дата)

*■ (дата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
5588 

(JNs в реестре экспертов)
Смирнова Александра Валерьевна 18.03.2024



УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки 
условий труда

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условии труда 

(идентификационный №747484) 
в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 

социального обслуживания населения «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Центрального района Санкт-Петербурга» 

(полное наименование работодателя)

191144, г. Санкт-Петербург, Мытнинская ул., д. 13, лит. А 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7842301428 
(ЙИН работодателя)

_______________________________ 784201001 ________________________________ 
(КПП работодателя)

1047855041255 
<О1 КН работодателя)

’ 88.10
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сабор С. А.
(Ф.И.О.)

Афонина Е.Р.
—‘ (Ф.И.О)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

] 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 10 10 0 8 2 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 10 10 0 8 2 0 0 0 0

из них женщин 10 10 0 8 2 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

А-



Таблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Г 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделение социально-медицинского ухо­
да на дому для граждан пожилого возрас­

та и инвалидов №4
1/23 Заведующий отделением - - • - 2 • 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2/23 А Социальный работник - - • 3.1 1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
3/23 А Социальный работник - - ♦ - 3.1 I 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
4/23 А Сиделка (помощник по уходу) - ■> - • 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5/23А Сиделка (помощник по уходу) - - — - 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6/23А Сиделка (помощник по уходу) - - - 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7/23А Сиделка (помощник по уходу) - - ■ 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8/23А Сиделка (помощник по уходу) - - - - 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9/23А Сиделка (помощник по уходу) - - - 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10/23А Сиделка (помощник по уходу) - - • 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 23.06.2023
Председатель комиссии по проведению специальной оценкц,условий труда:

 Заместитель директора - - /%»• /. /»• Васильева Р. Н.
(должность) (подпись) (ФИО)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Начальник отдела кадров с ____________ Сабор С.А.
(должность) (яолпист^Т (ФИО)

Специалист по кадрам _______ _______ ___________ Афонина Е.Р.
(ДОЛЖНОСТЬ) 1 (ГПфПИСЬ) (Ф.И.и.)

(дата)

<ь~С 

(дата)

’ (ита)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5818
{№ в реестре экспертов) (ПСДИЙСьГ

Смирнов А. М.
---------- (4>ИО)------------

23.06.2023 .
(дата) .



Контракт
№ 03722002124220000350001 

от 19,07.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки
условий труда 1Я

шт.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 574719 )

в САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОМ
ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

"КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА"

(полное наименование работодателя) 

__________ 191144, г. Санкт-Петербург, ул. Мытнинская, д. 13 лит. А__________________ 
(место нахождения н осуществления деятельности работодателя)

___________________________________ 7842301428______________________________________  
(ИНН работодателя)

_______________ ____________________784201001_______________________________________  
(КПП работодателя)

_____________________ __________1047855041255______________________________________  
(ОГРН работодателя)

______________________________________ 88.10________________________________________  
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

I Of

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сабор С. А.
(ФИО.)

Сидорова С. А.
(ФИО.)

О)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условии труда

Наименование организации: САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВА­
НИЯ НАСЕЛЕНИЯ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕ­
ТЕРБУРГА”

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 3/7 3/7 0/0 2/6 1/1 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 7 7 0 6 1 0 0 0 0

из них женщин 7 7 0 6 1 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
Классы (подклассы) условий труда
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граждан пожилого возраста 

и инвалидов № 3
31 Заведующий отделением 2 ' - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
32 Социальный работник - 3.1 1 3.1 ‘ • Да Нет Нет Нет Нет Нет

ЗЗА Сиделка (помощник по уходу) • 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
33-1А
(ЗЗА) Сиделка (помощник по уходу) 2 1 2 • Нет Нет Нет Нет Нет Нет

33-2А
(ЗЗА) Сиделка (помощник по уходу) * 2 1 2 • Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЗЗ-ЗА
(ЗЗА) Сиделка (помощник по уходу) 2 1 2 ■ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

33-4А
(ЗЗА) Сиделка (помощник по уходу) 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 01.08.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Гусева Н. Ю.Заместитель

(noj

(должность) (подпись) (Ф И о.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник отдела кадров f Сабор С. А. // /’ Г >

(должность) (подпись) (Ф.И,О.) (дата)

Специалист по охране труда Сидорова С, А.
(ФИО) in-<

01,08.2022
(дата)

ную оценку условий труда:
Константин Альбертович

(ФИ.0.)(№ в реестре экспертов)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ
5693



Контракт
№ 03722002124210000610001 

от 30.08.2021 г.

УТВЕРЖДАЮ

по проведению специальной оценки
Председатель комиссии

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 404674)
ч

в САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОМ
ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

"КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА"

(полное наименование работодателя) 

191144, г. Санкт-Петербург, ул. Мытнинская, д. 13, лит. А;
_____________191187, г. Санкт-Петербург, наб, реки Фонтанки, О. 8, лит. А_____________ 

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

___________________________________7842301428_____________________________________  
(ИНН работодателя)

____________ ______________________ 784201001 I_______________________________  
(КПП работодателя)

_______________________________ 1047855041255______________________________________  
(ОГРН работодателя)

______________________________________ 88.10__________________________________  
(кол основного пила экономической деятельности по ОКВЭД)

Елены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сабор С. А.
(ФИО)

Сидорова С. А.
(«ио .1

(д»та)

34TBI



Своднан ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВА­
НИЯ НАСЕЛЕНИЯ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕ­
ТЕРБУРГА”

Таблица I

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на зтих рабочих 

местах

Количество рабочих Meet и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 3/7 3/7 JV0

0

3/7 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.)

7 7 7 0 0 0 0 0

ИЗ них женщин 7 7 0 7 . 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Отделение экстренной пси­
хологической помощи граж­

дан пожилого возраста -
107 Заведующий отделением - 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нел

Нет108 Специалист по социальной ра­
боте

- - - - - - - - - - - - 2 Нет Her Нет Нел Нет

I09A Психолог — - 2 •2 Нет Нет Нет Нет Нет_ Нет



I»

Классы (подклассы) условий труда

Инди­
виду­

альный
номер 
рабо­

чего ме­
ста

I____
109-1Л
(I09A) 
109-2А 
(109 А) 
109-ЗЛ 
(I09A)
109-4Л 
(109Л)

Профессия.' 
должность/ 

специальность работника
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) кихолог

Психолог

11СИХОЛОГ

Психолог

Дата составления: 13.09,2021
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Her Her

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Центра t ■Муравьева Т.П. jZX J 1

(должность) (подлис&У (Ф.И.О.) (лата)

Члены комиссии по проведению специально  ̂оценки условий труда:
Начальник отдела кадров

(Л0ЛЖ11ПСТ1.)

(должность)
Специалист по охране труда

Сабор С. А.
(ФИО.)

Сидорова С. А.
(ф.и о.)

Эксперг(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5693

(.№ л реестре экспертов) (Ь>;
Нсдбаев Константин Альбертович 13.09.2021

(ФИО) (лата)

Нет Нет Нет
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

Наименование организации: САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИ 
ВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО РАЙОНА САНКТ- 
ПЕТЕРБУРГА"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при- 

в л е каем ы е для вы п о л не н ия
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отделение экстренной психо­
логической помощи граждан 

пожилого возраста
отсутствую 1

Дата составления: 13.09.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Центра i уС-ХГ/Ду Муравьева Т. П.

(дсдж'юстъ) (подшгсь) (Ф.И.О.)

J'/, сУ
(дата)

Члешл комиссии по проведению специальнойдщенки условий груда:
 Начальник отдела кадров

(долж ( ЮСТЬ)

 Специалист по охране труда

Сабор С. А.
(ФИО.)

(должность)

(надпись) /

(llOHJj

Сидорова С. А.
(Ф.И.О.)

Я:1 с < >

[ля»)

(да»)

Эксиерт(ы) организации, проводившей специально оценку условий труда:
Недбаев Константин Альбертович5693

(Марату ttuittnm) (подпиМ (ОНО)
13.09.2021

(лата)



Контракт
№ 03722002124200000320001 

от27.04.2020 г.

УТВЕРЖДАЮ

Идентификационный номер СОУТ: 
116050

по проведению специальной оценки
Председатель комиссии

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОМ
ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

"КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО 
РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА"

(полное наименование работодателя)

_______ 191144, г. Санкт-Петербург, ул. Мытнинская, д. 13, пит. А____________  
(место нахождения н осуществления деятельности работодателя)

______________ _______________ 7842301428 ___________________________ 
(ИНН работодателя)

___________________________1047855041255__________________________________  
(ОГРН работодателя)

_________________________________ 88.10________________________________ ____ .
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сабор С. А.
(ФИО.]

Сидорова С. А.
(ФИ о)

(д»т»)

{8. CS
1-UH



УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

рдению специальной оценки 
условий труда

Муравьева Т.П, 
фамилия, инициалы

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 
населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Центрального района 

Санкт - Петербурга»______
(полное наименование работодателя)

191144, г. Санкт-Петербург, ул. Мытнинская, д.13, лит. А
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7842301428
(ИНН работодателя)

1047855041255
(ОГРН работодателя)

88.10
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Сабор С.А.
ФИО.

Сидорова С. А.-----фтпп-----

(мп)

(дата)



Отчет о проведении специальной оценки условий труда
Титульный лист отчета о проведении специальной оценки условий труда

ВЕРВДАЮ
\С.1Ь WMHCCMH но 
шиальной оценки 
К'Вий труда 
/__________ Т.П. Муравьева

флМХЛЧЯ. HhKliHMU)

2018 г.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения 
"Комплексный центр социального обслуживания населения Центрального района С анкт Петербурга'1

(скшние ндимцниввНне рвбупйаггцлв)

Юридический адрес: 191144, Санкт-Пётербург. Мытнинская ул., д. 13, лит.А;
Фактический адрес: 191144, Санкт-Петербург, Мытнинская ул., д. 13, лит.А; 191167, Санкт-Петербург, 

Кременчугская ул., д.25, лит:А
(места нахакяЕнпя и осуществления деятельности рвбитпмтеля j

7842301428
(ИМЯ р абшид rrtrj)

1047855041255
< (ОГИ! рабатаггти >

83,10
<кьд осмрянсго вши ЭЕОНСпдеь-дей дегтеяьнэсти гта ОКВЭД|

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Должность Подпись ФИО. Дата

Начальник отдела кадров С.А. Сабор ■

Специалист по охране труда &1/ С.А. Сидорова су М



Договор 
№ 3487/17 

от 28.04.2017 г.
Председатель ссии

УТВЕРЖДАЮ

ной оценки условий трудапо прове

Т.П. Муравьева
(фамилия, инициалы)

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

Санкт-Петербургское государственное 
бюджетное учреждение социального 

обслуживания населения "Комплексный 
/ центр социального обслуживания населения 

Центрального района Санкт-Петербурга" 
(полное наименование работодателя)

_________ 191144 г. Санкт-Петербург, Мытнинская ул., д. 13. лит. А___________  
(месте нахождения и осуществления деятельности работодателя)

________________________________7842301428_________________________________  
(ИНН работодателя)

____________________________ 1047855041255 ?_
(ОГРН работодателя)

___________________ ______ 88.10____________ ___________________ 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

С.А. Сабор

С. А- Сидорова
(ФИО.)

(дата)

49.
(дам)



V

*м.

' ; . | УТВЕРЖДАЮ 
едатель комиссии по 
з специальной оценки 
условий труда 
(C-f______ Т.П. Муравьева

f /rwntnck Ьаммлня. ним цикл и)

2016 г.«

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения 
"Комплексный центр социального обслуживания населения Центрального района Саи кт-Петербурга" 

(полное н1име№ннпс рабспсдгтеги * t

Юридический адрес: 191144, Санкт - Петербург, ул. Мытнинская, д.13, литер «А».;
____________ Фактический адрес: 191024, Санкт - Петербург, ул. Херсонская, д.8, лит. А_____________  

(месть ипажлиня и осу bj астения деятельности pi&omatrwii)

7842301428 
I ИНН piOCTiojMTCja) 

1047855041255
(ОГРН -мбстадгтею;!

85.32
(«сю PC Жл ног и вмл э ко и ом чес и дсятельжтегн по ОКВЭД?

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Должность Подпись ФИО. Дата

Специалист по охране труда
... ..... .

СХ* у С.А. Сидорова

Начальник отдела кадров С.А. Сабор Y5? OSfJL&C

4



УТВЕРЖДАЮ 
Предс®йй®т^ячиссии по 

цроведежю снеШ4(ьиой-^шен1.
л''*

■»*«.... . .В *- г mu*5 
нi даН

С \ t •тДjfe < а ~ г. ■* 1 Муравьева

ЙУЯ1и» Б г

ОТЧЕТ 

1ВЗНИЯ населения
о проведении специальной оценки условий Труд

Санкт- Петербургское Государственное бюджетное учреждение социальна
"Комплексный центр социального обслуживания населения Центральною района Санкт - Петербурга" 

[noijiac наименование работодателя)

Юридический адрес: 191144, Санкт - Петербург, ул. Мытнинская, д. 13, литер «А».;
Фактический адрес: 191144, Санкт - Петербург; ул. Мытнинская, д. 13, лит. А; ул. Мытнинская д. 

5/2; 191036, Санкт Петербург, ул. 4-я Советская, д, 6, лит. А; ул. 5-ая Советская, д. 5, лит. А; 191187, Санкт- 
Петербург, Литейный пр., д. 11, лит. А; 191187, Санкт-Петербург, наб. реки Фонтанки, д. 8, лит. А; 191123, 
Санкт-Петербург, ул. Чайковского, д. 81, лит. А;, лит. А; 191167, Санкт-Петербург, ул. Кременчугская, д. 

--------------------------------------------------------------------- 25. ЛИГ. А-----—-----------------------------------------------------------  
(место накожным н осуществлены! девтелклости работ адггеш)

7842301428
• ИНН работ он *т ехя) 

1047855041255
ЮГРН работодателя]

(КОД основа го 0ИД1 зксноыячмхсй пежтельнсста ста ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Должность Подпись ФИО. Дата

Специалист по охране труда С.А. Сидорова /Г
Начальник отдела кадров Я -4 С. А. Сабор 11



ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Санкт- Петербургское Государственное бюджетное учреждение "Комплексный центр социального
обслуживания населения Центрального района Санкт - Петербурга'

(полнее Н1мыемййам1*е рвбщГХОКТеи |

Юридический адрес: 191144, Санкт - Петербург, ул. Мытнинская, д.13, литер «А».;
Фактический адрес: 191144, Санкт - Петербург, ул. Мытнинская, д.13, лит. А; ул. 4-я Советская, д. 6, лит.

А; ул. 5-ая Советская, д. 5, лит. А; Литейный пр., д. 11, лит. А; наб. реки Фонтанки, д. 8, лит. А; ул.
Чайковского, д. 81, лит. А: ул. Мытнинская. д. 5/2, лит. А; ул. Кременчугская, д. 25, лит. А

/место насаждения и деушестменю логгелнхтн рйбптоддтел i

7842301428
(ИНН рзботплвгелл i

1047855041255

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда.'

(ОГРН рдбатйдггйля >

85.32
{жар осповн.^о вида зк<и*з*»чес®5й дerrмъиск-iн по ОКПЭД1

Должность Подпись Ф.И.О. Дата
Начальник отдела кадров С.А. Сабор

Специалист по охране труда Г С.А. Сидорова

гь- *


